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Fiirden Wandel nﬁissen wir Vieles kénnen

Im Herbst 2019 organisierten

hen rund um »Sy Chan-
ge not Climate Change« das erste
»Tipping Points« in Graz, derzeit ist
bereits das siebte in Planung. Laura war
von Anfang an dabei, Jonas ist erst vor
kurzen dazu gestoB3en. Brigitte Kratz-
wald sprach fir CONTRASTE mit den
beiden aus dem Orga-Team.

CONTRASTE: Laura, was war die
Idee hinter dem ersten Tipping
Points (TP), warum habt ihr das
gemacht?

Laura: Damals sind gerade die »Fri-
days for Future« groR rausgekommen
und es gab eine grof3e Zahl an Men-
schen, die sich neu politisch engagiert
haben. Wir haben uns gedacht, einer-
seits ist es vielleicht schwierig, tiber
den Sommer die Motivation aufrecht-
zuerhalten und da wire es schon, im
Herbst ein Event zu haben, wo man
wieder zusammenkommen kann. Und
zweitens brauchen diese vielen neuen
Aktivist*innen bestimmt einige Skills.
Wir haben ein Programm mit ca. 20
Workshops auf die Beine gestellt und
nicht nurbei den Fridays beworben,
sondern auch bei anderen progressi-
ven sozialen Bewegungen und konn-
ten damit auch einen Vernetzungs-
raum neben den Workshops schaffen.

Jonas, seit wann bist du im Team
und was hat dich motiviert, mitzu-
machen?

Jonas: Ich bin erst seit wenigen Wo-
chen im Team, das ist die erste Aus-
gabe, die ich mit organisiere. Beim
Tipping Points light im Februar habe
ich als Helfer mitgemacht und ich war
auch schon bei einem Teamtreffen
dabei. Das Team ist sehr gemischt, es
sind Leute aus verschiedenen sozialen
Bewegungen dabei. Mir hat gefallen,
dass die Menschen sehr schon mitein-
ander umgehen, es auch darum geht,
alle mit an Bord zu holen, dass jede*r
etwas beitragen kann und auch dabei
unterstiitzt wird. Das schafft auch eine

gute Atmosphire fiir die Workshops, so
dass die Referent*innen sich voll auf
ihre Tatigkeit konzentrieren kénnen,
weil sich gut um sie gekiimmert wird.
Da sind dann auch die Teilnehmer*in-
nen aktiv dabei und es kann ein sehr
produktiver Austausch entstehen.
Auferdem finde ich, Methoden und
Fahigkeiten vermitteln ist super wich-
tig fiir einen dezentralen und selbstor-
ganisierten Wandel, da miissen viele
Leute Vieles konnen, es miissen viele
Leute gut sein darin, strategisch zu
denken, sich um sich selbst zu kiim-
mern, Allianzen zu schmieden, zu-
sammenzuarbeiten, schlau zu kimp-
fen, dafiir ist dieser Ansatz wichtig.

Laura, was ist seit dem ersten TP
passiert?

Laura: Unser Ansatz war von Anfang
an, nur wenig in Wien zu machen,
weil sich in Wien ohnehin sehr viel
konzentriert. Darum haben wir ge-
dacht, wir machen es jedes Mal in ei-
ner anderen Stadt. Nach Graz hatten

A »Tipping Points light « im Amerlinghaus in Wien im Februar 2022

wir fiir Marz 2020 ein TP in Salzburg
geplant, da ist dann fiinf Tage vor-
her der erste Lockdown gekommen.
Wir haben dann spontan einiges on-
line gemacht - inzwischen ist das so
selbstverstindlich, aber damals war
das so ganz neu, und alle haben ge-
meint, online Workshops halten, das
geht doch gar nicht! Wir haben ein
reduziertes Programm gemacht, auch
Austauschrdume aufgemacht und das
hat sehr den Puls der Zeit getroffen.

Im Frithjahr 2020, wéihrend des ers-
ten Lockdowns haben wir eine On-
line-Workshopserie daraus gemacht,
das hieR dann Tipping Times. Jede
Woche war eine Workshop, dabei
haben wir viel gelernt. Im Laufe des
Jahres 2020 haben wir dann den Ver-
ein Humus gegriindet, der jetzt der
Haupttrager ist.

Im Herbst wollten wir den nachs-
ten Anlauf in Salzburg machen, dann
kam uns der nachste Lockdown da-
zwischen und wir mussten wieder auf
online umstellen. Seither hat es sich
eingespielt, dass zwei bis dreimal im
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Jahr ein TP stattfindet, entweder on-
line oder offline. Die letzte grofe Ver-
anstaltung in Prisenz konnten wir im
November 2021 in Linz machen und
zuletzt im Februar gab es das Tipping
Points light, eine kurze kleine Ausgabe
in Wien.

Warum dieser Fokus auf Skills und
nicht Inhalte? Und wie findet ihr die
Workshopleiter*innen dafiir?

Laura: Wir sehen Wissensweitergabe
als einen wichtigen Beitrag zu strate-
gischen und nachhaltigen politischen
Bewegungen. Unsere Gegner*innen
haben viele Ressourcen und Skills.
Daher ist es wichtig, dass wir unse-
re begrenzten Ressourcen und Zeit
bestméglich fiir die Transformation
einsetzen konnen. Wir sehen Akti-
wismus nicht als Hobby, sondern als
politisches Handwerkzeug, und das
will gelernt sein.

Als Workshopleiter*innen fragen wir
Menschen, die schon lange selbst aktiv
sind. Die Workshops sollen praxisnah

sein, Erfahrungen aus sozialen Bewe-
gungen einbringen. Schén ist, dass wir
immer wieder Leute motivieren kén-
nen, Workshops zu entwickeln, die es
vorher noch nicht gab. Manchmal be-
kommen wir auch Angebote und wenn
es dazu passt, nehmen wir das an.

Jetzt plant ihr gerade das nichste
TP in Innsbruck, kénnt ihr dariiber
etwas erzidhlen?

Jonas: Das Schwerpunktthema wird
»Direkte Aktion« sein. Es geht um
die Idee, dass man selber handlungs-
féhig ist in der politischen Welt. Es
ist nicht unsere einzige Moglichkeit
zu demonstrieren und dann zu war-
ten, ob sich etwas éndert, sondern
selbst etwas zu dndern, .die Vision
fiir eine bessere Welt zumindest in
Teilen jetzt schon erschaffen, darum
soll es gehen. Stattfinden wird es in
Innsbruck, vom 17. bis 19. Juni. Das
Programmteam arbeitet gerade das
Workshop-Programm aus.

Laura: Mir ist es wichtig, dass wir uns
klar werden, welche unterschiedli-
chen Arten von Engagement wir viel-
leicht eh schon ausiiben und was es
an Spielraumen gibt. Nicht an »die
da oben« zu appellieren, sondern zu
sagen: Gut, dann organisieren wir uns
selbst. In der Klimagerechtigkeitsbe-
wegung ist es zum Beispiel gerade ein
wichtiges Thema, ob Sabotage eine
legitime Protestform ist. Ich finde es
auch interessant, sich das historisch
anzuschauen, wo wurde das ange-
wendet, mit welchem Erfolg.

An Innsbruck gefillt mir auch die
geografische Lage, da kénnen wir viel-
leicht auch Menschen aus Deutsch-
land, Siidtirol oder der Schweiz dazu
bekommen.

Danke fiir das Gespréch und viel Er-
folg fiir das nichste Tipping Points!

Links:
humus.live,
tippingpoints.life



